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Изложить в новой редакции:
1. Коллективный договор.
1) 3.5.1. При приеме на работу до подписания трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с уставом организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника;

2) 4.1.1. Порядок и условия оплаты труда работников отрасли регулируются 
Положениями об оплате труда образовательного учреждения МКДОУ с учетом 
содержания Примерного положения об оплате труда работников областных 
бюджетных и казенных организаций, подведомственных комитету образования и 
науки Курской области, по виду экономической деятельности «Образование», 
утверждённого Постановлением Правительства Курской области от 02.12.2009г. 
№165 (с изменениями и дополнениями), нормативными правовыми актами 
Курской области и решением Представительного собрания Железногорского 
района Курской области третьего созыва с учётом Единых рекомендаций по 
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 
труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 и 
последующие годы.

3) 4.1.2. Решением Представительного собрания Железногорского района, 
территориальным отраслевым соглашением по регулированию социально
трудовых отношений в системе образования Железногорского района Курской 
области на 2021 - 2023 годы, положениями об оплате труда работников 
муниципального учреждения устанавливаются оклады, должностные оклады, 
повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты в 
соответствии с объемом, спецификой, результатами и качеством выполняемой 
работы.

4) Исключить из коллективного договора пункт 4.3.2 в связи с отсутствием 
специалиста по заработной платы в ДОУ.

5) 4.9. Работодатель обязуется производить выплату заработной платы в 
строгом соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ, в том числе за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска, в период возможной приостановки работы. «О 
днях выплаты заработной платы»

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в 
пределах компетенции обращения № ОГ-9423 от 27 февраля и № ОГ-10590 от 4 
марта 2019 г. по вопросу о днях выплаты заработной платы и сообщает.

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает 
разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в вашем обращении, 
не является разъяснением и нормативным правовым актом.

В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - ТК РФ) заработная плата выплачивается не реже чем каждые 
полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или
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трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена. Предусмотренное указанной статьей право работника на 
получение заработной платы не реже чем каждые полмесяца относится к числу 
условий, установленных законодательством. Это условие не может быть ухудшено 
ни по соглашению сторон, ни на основании коллективного договора.

Таким образом, заработная плата за первую половину месяца должна быть 
выплачена в установленный день 25 числа текущего периода, за вторую половину - 
10 числа следующего месяца, при этом разрыв между выплатами на первую 
половину месяца и за вторую половину месяца не должен превышать 15 
календарных дней.

Если день выплаты зарплаты совпадает с выходным или нерабочим 
праздничным днем, ее необходимо выплатить накануне этого дня. Такое правило 
предусмотрено частью 8 статьи 136 ТК РФ.

6) 4.16. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное 
время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов 
часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 
каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда 
за работу в ночное время работу (но не ниже указанных размеров) устанавливаются 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 
договором.

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором.

7) Пункт 4.17 исключить. (В связи с отсутствием работников с 
ненормированным рабочим днём).

8) Пункт 4.22.1 и 4.22.2 исключить из коллективного договора в связи с 
отсутствием педагогических работников, административно-управленческого 
персонала в период работы в загородном оздоровительном лагере.

9) 6.29. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 
дополнительный отпуск, без сохранения заработной платы: участникам Великой 
Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; работающим пенсионерам 
по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; родителям и женам 
(мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в
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году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам в 
случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 
пяти календарных дней.

10) 7.1.2. Способствовать осуществлению деятельности руководителя 
муниципальной образовательной организации по:

- соблюдению законодательства Российской Федерации и других 
нормативных актов в области охраны труда и защиты окружающей среды, 
созданию безопасных условий труда, своевременному и качественному 
проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» ст. 18 
Федерального закона от 24.07.1998 №125-ФЗ (ред. от 05.04.2021) «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» ;

- обеспечению пожарной безопасности муниципального образовательного 
учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства и 
законодательства Курской области;

- укомплектованию медицинских кабинетов необходимыми медицинскими 
аптечками, выделению медицинских средств, для оказания неотложной 
доврачебной помощи в соответствии с Приложением к Приказу 
МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ России от 05.03.2011г. № 169н;

- подготовка персонала по оказанию первой медицинской помощи;
- использованию возможности привлечения в качестве дополнительного 

источника финансирования мероприятий по охране труда части страховых взносов 
(до 20%), возвращенных из Фонда социального страхования на предупредительные 
меры по сокращению производственного травматизма, специальную оценку 
условий труда, приобретение спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, проведение обязательных медицинских осмотров и 
психиатрических освидетельствований, обучение по охране труда, а также 
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, в соответствии с Федеральным законом от 19 декабря 
2016 г. №417-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской 
Федерации на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов и аналогичные 
законы на последующие годы».

- разработке и реализации программ по улучшению условий и охраны труда, 
направленных на поддержание здоровья работников;

- повышению эффективности деятельности комиссий по вопросам охраны 
труда и оздоровления работников образования, созданных на паритетных началах с 
профсоюзной организацией;

- предоставлению установленных льгот лицам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, работами в условиях, отличающихся 
от нормальных в соответствии с законодательством;

- обеспечению сертифицированной спецодеждой, спецобувью на основании 
приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №997н 
от 9 декабря 2014 г., молоком, смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 №1122н 
в соответствии с типовыми отраслевыми нормами (Приложение № 5);

своевременному и бесплатному для работников прохождению 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, 



психиатрического освидетельствования работников, гигиенической аттестации, 
выдачи работникам личных медицинских книжек в соответствии со ст. 212, 213 
Трудового кодекса Российской Федерации;

- проведению обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим, проведению инструктажей по охране 
труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда, 
недопущению к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 
обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда;

организации санитарно-бытового и лечебно-профилактического 
обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.

11) 7.1.4. Содействовать обучению и аттестации руководителя организации 
образования, специалистов по охране труда, лиц, ответственных за охрану труда, 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий) 
по охране труда организаций по вопросам охраны труда, создавать необходимые 
условия для выполнения ими общественно значимой работы, осуществлять 
контроль ее своевременного проведения.

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели 
- индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда 
и проверку знания требований охраны труда в порядке (Постановление Минтруда 
России, Минобразования России от 13.01.2003 №1/29 (ред. От 30.11.2016) «Об 
утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организаций».

12) 7.1.6. Согласно порядку, указанному в ст. 228.1 ТК РФ, при проведении 
образовательной и иной деятельности, причинах несчастных случаев о 
произошедшем несчастном случае (тяжелом, смертельном, групповом) необходимо 
извещать руководство и компетентные органы в течение срока определенного 
данной статьей.

13) 7.2.2. Направляет на специальное обучение по охране труда в объеме 
должностных обязанностей вновь назначенных на должность руководителей 
муниципальных организаций в течение первого месяца, далее - по мере 
необходимости, но не реже одного раза в три года в соответствии с 
постановлением Министерства труда и социального развития РФ и Министерства 
образования № 1/29 от 13.01.2003 г. (ред. От 30.11.2016) «Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
организаций».

14) 7.3.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, признанными таковыми по результатам спецоценки, 
составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных 
видов работ с нормальными условиями труда. Доплаты за неблагоприятные 
условия труда начисляются за время фактической занятости работников на таких 
рабочих местах или в таких условиях труда.

Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов 
устанавливает конкретные размеры доплат.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» (с дополнениями и изменениями), работникам, условия труда 
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которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 
условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 
предусмотренных ст. 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

15)1.14 Приложение №5

Типовые нормы
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 
всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением 

(утверждены Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 997н от 
9 декабря 2014 г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением») (извлечения)

№ 
п/п

Наименование 
профессии 

(должности)

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на 
год (шт., 

пары, 
компл.)

7. Архивариус Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 3 пары
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

До износа

19. Гардеробщик Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений или 
халат для защиты от общих
производственных загрязнений

1 шт.

23. Дворник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар



30. Заведующий 
библиотекой; 
библиотекарь

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

49. Кладовщик При работе с горючими и смазочными материалами:
Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Перчатки с полимерным покрытием или 
перчатки с точечным покрытием

12 пар 
До износа

При работе с кислотами и щелочами:
Костюм для защиты от растворов кислот и 
щелочей

1 шт.

Фартук для защиты от растворов кислот и 
щелочей

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

До износа

Очки защитные До износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

До износа

При работе с прочими грузами, материалами:
Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
56. Котельщик; машинист 

(кочегар) котельной; 
оператор котельной; 
оператор теплового
пункта; кочегар
технологических 
печей; аппаратчик
нагрева 
теплоносителей

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
костюм для защиты от повышенных 
температур

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Перчатки ■ для защиты от повышенных 
температур

2 пары

Щиток защитный лицевой или 
очки защитные

До износа

Каска защитная 1 шт. 
на 2 года



Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее
При работе в котельной, работающей на 
твердом или жидком топливе,
дополнительно:
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

До износа

1 шт.

66. Лаборанты всех
наименований

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

Дежурный

Перчатки с полимерным покрытием или 
перчатки с точечным покрытием

12 пар 
До износа

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Очки защитные До износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

До износа

135. Рабочий по
комплексному 
обслуживанию и
ремонту зданий;
рабочий зеленого 
строительства;

рабочий по
благоустройству;
рабочий по
комплексной уборке и 
содержанию 
домовладений

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или 
очки защитные

До износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

До износа

148. Слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 
или

1 пара

Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или До износа
Очки защитные До износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

До износа



152. Слесарь по ремонту 
автомобилей

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием или 
перчатки с точечным покрытием

12 пар 
До износа

Щиток защитный лицевой или 
очки защитные До износа

162. Столяр Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.
1 компл.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар
Перчатки с точечным покрытием До износа
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

2 пары

Щиток защитный лицевой или 
очки защитные

До износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

До износа

163. Сторож (вахтёр) Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

170. Уборщик 
производственных 
помещений

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
комбинезон для защиты от токсичных 
веществ и пыли из нетканых материалов

1 шт.

дежурный

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

До износа

171. Уборщик служебных 
помещений

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар



Специальные одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты 
выдаются по этим нормам во всех отраслях экономики независимо от профиля и 
ведомственной подчиненности организаций, если эти средства не предусмотрены 
соответствующими Типовыми нормами.

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

187. Экспедитор Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары
17. Электрогазосварщик; 

электросварщик 
ручной сварки;
электросварщик на
автоматических и
полуавтоматических 
машинах; сварщик на 
машинах контактной 
(прессовой) сварки

Костюм для защиты от искр и брызг 
расплавленного металла

1 шт.

Ботинки кожаные с защитным подноском 
для защиты от повышенных температур, 
искр и брызг расплавленного металла или 
сапоги кожаные с защитным подноском для 
защиты от повышенных температур, искр и 
брызг расплавленного металла

2 пары

Перчатки с полимерным покрытием или 
перчатки с точечным покрытием

6 пар 
До износа

Перчатки для защиты от повышенных 
температур, искр и брызг расплавленного 
металла

12 пар

Боты или галоши диэлектрические или Дежурные
Коврик диэлектрический Дежурный
Перчатки диэлектрические Дежурные
Щиток защитный термостойкий со
светофильтром или

До износа

Очки защитные термостойкие со
светофильтром

До износа

Очки защитные До износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

До износа

189. Электромонтер по
ремонту и
обслуживанию 
электрооборудования

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

1 компл.
4

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием или 
перчатки с точечным покрытием

12 пар
До износа

Боты или галоши диэлектрические Дежурные
Перчатки диэлектрические Дежурные
Щиток защитный лицевой или 
очки защитные

До износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

До износа



Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами «до 
износа», не должен превышать 1 года.

Работникам, постоянно занятым работой на персональных ЭВМ, могут 
выдаваться специальные защитные очки.

Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу 
вредных производственных факторов, выдаются защитные и восстанавливающие 
кремы, очищающие пасты.

Работодатель имеет право с учетом мнения профсоюзного органа и своего 
финансового положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, улучшающие по сравнению с данными Нормами защиту работников.

Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви 
устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов. Курская область 
относится ко II климатическому поясу (в соответствии с ГОСТ 12.4.236-2007).

Типовые отраслевые нормы
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений 
(извлечения)

№ 
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств индивидуальной 
защиты

Норма 
выдачи на 
год (ед., 
компл.)

1. Мастер трудового и 
производственного 
обучения

Халат хлопчатобумажный 1
Берет 1
Рукавицы комбинированные 2 пары
Очки защитные До износа

2. Врачи, средний и 
младший медицинский 
персонал

Халат хлопчатобумажный 1
Шапочка хлопчатобумажная 1
Перчатки резиновые 2 пары

Типовые отраслевые нормы
бесплатной выдачи санитарной одежды, санпринадлежностей, специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, 
обеспечивающим питание работников, обучающихся (воспитанников) 

В соответствии с Типовыми нормами по охране труда для работников предприятий 
торговли и общественного питания ТОЙ Р-95120-(001-033)-95. Утверждены 

Приказом Роскомторга от 3 октября 1995 г. №87. Введены в действие - 1 января 
1996 года. 

№ 
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств индивидуальной 
защиты

Норма выдачи
(ед., компл.)

1 Буфетчик куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца
шапочка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца
фартук белый хлопчатобумажный 1 на 4 месяца

полотенце 1 на 4 месяца
2 Кладовщик При работе с пищевыми продуктами:

халат белый хлопчатобумажный или 
куртка белая хлопчатобумажная

1 на 6 месяцев

7/



шапочка белая хлопчатобумажная 1 на 6 месяцев

3 Кухонный рабочий куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца
шапочка белая хлопчатобумажная или 

косынка белая хлопчатобумажная
1 на 6 месяцев

фартук хлопчатобумажный с 
водоотталкивающей пропиткой

1 на 6 месяцев

рукавицы комбинированные ГОСТ
12.4.010-75

1 на 6 месяцев

4 Машинист моечной 
машины (мойщик 

посуды)

куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца
шапочка белая хлопчатобумажная или 

косынка белая хлопчатобумажная
1 на 6 месяцев

фартук прорезиненный с нагрудником
ГОСТ 12.4.029-76

1 на 12 
месяцев

перчатки резиновые дежурные
5 Повар куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца

брюки светлые хлопчатобумажные 
(юбка светлая хлопчатобумажная - для 

женщин)

1 на 4 месяца

фартук белый хлопчатобумажный 1 на 4 месяца
колпак белый хлопчатобумажный или 

косынка белая хлопчатобумажная
1 на 4 месяца

полотенце 1 на 4 месяца
тапочки или туфли, или ботинки 

текстильные, или текстильно
комбинированные на нескользящей 

подошве ГОСТ 12.4.033-77

1 на 6 месяцев

рукавицы хлопчатобумажные дежурные

Типовые нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

(согласно Приложению №1 к приказу Минздравсоцразвития РФ 
№1122н от 17 декабря 2010 г.)

N
 п

/п

Виды смывающих и 
(или) 

обезвреживающих 
средств

Наименование работ и производственных 
факторов

Норма 
выдачи на 1 
работника в 

месяц
1 2 3 4

I. Защитные средства
1 Средства 

гидрофильного 
действия 
(впитывающие влагу, 
увлажняющие кожу) 
(в виде крема)

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, 
лаками и красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, различными 
видами производственной пыли (в том числе 
угольной, металлической, стекольной,
бумажной и другими), мазутом,
стекловолокном, смазочно-охлаждающими 
жидкостями (далее - СОЖ) на масляной 
основе и другими водонерастворимыми

100 мл



материалами и веществами
2 Средства 

гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 
(в виде крема)

Работы с водными растворами, водой 
(предусмотренные технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфицирующими
средствами, растворами цемента, извести, 
кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 
эмульсиями и другими водорастворимыми 
материалами и веществами; работы,
выполняемые в резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных материалов (без 
натуральной подкладки), закрытой спецобуви

100 мл

3 Средства 
комбинированного 
действия (в виде 
крема)

Работы при попеременном воздействии 
водорастворимых и водонерастворимых 
материалов и веществ, указанных в пунктах 1 
и 2 настоящих Типовых норм

100 мл

4 Средства для защиты 
кожи при негативном 
влиянии окружающей 
среды (от
раздражения и
повреждения кожи) (в 
виде крема)

Наружные, сварочные и другие работы, 
связанные с воздействием ультрафиолетового 
излучения диапазонов А, В, С или 
воздействием пониженных температур, ветра

100 мл

5 Средства для защиты 
от 
бактериологических 
вредных факторов
(дезинфицирующие) 
(в виде геля)

Работы с бактериально опасными средами; 
при нахождении рабочего места удаленно от 
стационарных санитарно-бытовых узлов; 
работы, выполняемые в закрытой
специальной обуви; при повышенных 
требованиях к стерильности рук на 
производстве

100 мл

6 Средства для защиты 
от биологических
вредных факторов (от 
укусов 
членистоногих)

Наружные работы (сезонно, при температуре 
выше 0° , Цельсия) в период активности 
кровососущих и жалящих насекомых и 
паукообразных

200 мл

II. Очищающие средства
7 Мыло или жидкие 

моющие средства в 
том числе:
для мытья рук

для мытья тела

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
300 г (мыло 
туалетное) 
или 500 мл 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)



8 Твердое туалетное
мыло или жидкие 
моющие средства

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон, сажа, графит,

300 г (мыло 
туалетное) 
или 500 мл 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

различные виды производственной 
том числе угольная, металлическая)

пыли (в

9 Очищающие кремы, 
гели и пасты

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон, сажа, графит, 
различные виды производственной пыли (в 
том числе угольная, металлическая)

200 мл

III.]дегенерирующие, восстанавливающие средства
10 Регенерирующие, 

восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, 
лаками и красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, различными 
видами производственной пыли (в том числе 
угольной, стекольной и другими), мазутом, 
СОЖ на водной и масляной основе, с водой и 
водными растворами (предусмотренные 
технологией), дезинфицирующими
средствами, растворами цемента, извести, 
кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 
эмульсиями и другими рабочими
материалами; работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без натуральной 
подкладки); негативное влияние окружающей 
среды

100 мл

2. Правила внутреннего трудового распорядка.
2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 
предъявить администрации дошкольного образовательного учреждения, 
следующие документы:
- паспорт и ли иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1ТК РФ), 
за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу по совместительству»;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа



Выписка из протокола профсоюзного собрания №8 

МКДОУ «Михайловский детский сад» 

от 20 октября 2021 года

Всего членов профсоюза: 31 человек

Присутствовало: 27 человек

Отсутствовало: 4 человека по уважительной причине

Постановили:

1. Внести изменения и дополнения в коллективный договор по регулированию 

социально-трудовых отношений в МКДОУ «Михайловский детский сад» в 

соответствии с рекомендациями комиссии по уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений от 27.08.2021 г.

Председатель первичной профсоюзной организации

МКДОУ «Михайловский детский сад»

Данильченко С.А.




